Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 48802/08.01.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(3) st art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare (demarat anterior datei de 31.12.2024 prin instiintarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici conform adresei nr.325261/19.12.2024) pentru ocuparea
postului temporar vacant corespunzator functiei publice de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional superior, Compartimentul agricol cadastru, Serviciul registrul agricol,
cadastru, Directia juridica, registrul agricol, cadastru din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional superior, cu o durata normala a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa — 30 ianuarie 2025, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Tnscrierile se fac in termen de 8 zile de la data publicirii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor, in perioada 09 ianuarie 2025 — 16 ianuarie 2025. Dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de
inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute
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de dosarele de concurs, respectiv in data de 17.01.2025. Rezultatul verificarii eligibilitatii se
afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice-(conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

K) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute
de art.465, alin.(1), lit. f, coroborat cu art.468, alin.(1), lit.c) din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta;

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7

anl.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.

3. Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.



4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
Partea I,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul I,
Partea a Vl-a - Titlul I si Titlul II.
5. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:
cu modificarile §i completarile ulterioare - integral
6. Legea nr. 18/1991 (**republicata**) fondului funciar, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica - integral
7. H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum
si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - integral

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

a) tine evidenta terenurilor din Municipiul Targu Jiu, care fac obiectul legii fondului funciar,
pentru terenurile din Municipiul Targu Jiu;
b) intocmeste, conform legislatiei In vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau fara

investitii, si forestiere, aflate In domeniul public sau privat al statului sau, dupa caz, al unitatii
administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de proprietate pe fiecare
unitate administrativ-teritoriala;

c) asigura evidenta detinatorilor de terenuri pe moduri de folosinta, atat din domeniul public
cat si cel privat;
d) intocmeste lucrarile necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si

prevederile legii cadastrului, respectiv, a desfasurarii activitatii Comisiei Locale pentru Stabilirea
Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Targu Jiu si anume:

* pregiteste documentatiile ce trebuie prezentate in sedintele Comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor din municipiul Téargu Jiu;

* se deplaseaza in teren cu proprietarii de terenuri in vederea efectudrii masuratorilor sau pentru
clarificarea situatiei terenurilor;

* Intocmeste lucrarile solicitate de Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate
asupra Terenurilor Gorj sau de instantele de judecatd care au pe rol litigii in acest domeniu;

* elibereazd adeverinte in domeniul aplicarii legilor fondului funciar;

* exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici,

 raspunde de exactitatea, corectitudinea si Incadrarea in termenele prevazute la indeplinirea
lucrarilor incredintate;

* indosariaza si opiseaza dosarul Intocmit in vederea reconstituirii dreptului de proprietate cu
prioritate dosarele in care sunt pronuntate hotarari judecatoresti definitive si irevocabile fiind direct
raspunzator de punerea In aplicare a dispozitivelor acestor sentinte/decizii;



« verifica existenta cererii de reconstituire depusd in termenele legale prevazute de legile fondului
funciar;

* solicita daca, este cazul, completarea dosarului cu documentele prevazute de legile fondului
funciar;

» procedeaza la identificarea in teren a vechiului amplasament al terenului solicitat cat si a
eventualilor detindtori/proprietari actuali;

» procedeazd la punerea in posesie a persoanelor indreptatite la reconstituirea dreptului de
proprietate pe amplasamentele propuse, ulterior emiterii Hotararii Comisiei Judetene de validare
a intinderii dreptului de proprietate, pe vechile amplasamente sau in conformitate cu prevederile
art. 12 din Legea 165/2013;

e) diminueaza suprafata de teren constituitd ca rezerva la dispozitia Comisiei Locale si
inventariatd in anexele la Legea nr.165/2013 cu suprafetele de teren pentru care au fost eliberate
titluri de proprietate;

f) stabileste diferenta de suprafata pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprietate;

9) tine evidenta suprafetelor de teren care au trecut In proprietatea statului si pe care se gasesc
instalatii hidrotehnice si de hidroameliorare pentru care fostii proprietari primesc despagubiri in
conditiile legii;

h) participd la realizarea bazei de date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri si
constructii) situate pe raza administrativ-teritoriala a municipiului Targu Jiu, pe care o actualizeaza
periodic in functie de modificarile organizatorice, structurale sau de altd natura, intervenite;

)} participa la gestionarea bazei de date (informatizatd sau existenta in arhiva) referitoare la
modificarile dreptului de proprietate asupra imobilelor;

j) la cerere, elibereaza puncte de vedere cu privire la situatia juridicd a imobilelor;

k) armonizeaza documentele cadastrale cu noile denumiri de strazi, numere postale sau alte
modificari intervenite, pentru lucrarile repartizate;

)] efectueaza verificari pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor;

m) in vederea solutionarii cererilor privind concesionarea, inchirierea, vanzarea, schimbul,

partajarea, atribuirea In folosintd gratuitd etc., elibereazd documentele necesare intocmirii
documentatiei cadastrale, pentru lucrarile repartizate;

n) asigura conservarea si protejarea planurilor topografice in original si a documentatiilor
tehnice, repartizate Tn acest sens;
0) pe durata absentei temporare din institutie sarcinile vor fi preluate si indeplinite de un

Tnlocuitor desemnat prin referat, cerere sau alt document similar aprobat de Primarul Municipiului
Targu Jiu;

p) inlocuieste, pe perioada concediului de odihnd, maternitate, boald, personalul de aceeasi
specialitate din cadrul compartimentului;
)] urmareste §i asigura respectarea legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu

si colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea
operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

r respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sdnatate n
munca, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de
lucru; 1si Insuseste si aplicd normele/regulile/instructiunile proprii de sandtate si securitate in
munca si de paza contra incendiilor la locul de muncad, respectd interdictia de a desfasura orice
activitati in cazul in care constatd o stare de pericol in legaturd cu munca desfasuratd; mentine
curatenia la locul de munca si pune in sigurantad documentele de serviciu la terminarea programului



de lucru, asigura echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

S) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu-
Serviciul registrul agricol, cadastru.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primdria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878;

Persoana de contact: Matei Maria, inspector la Directia salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativa, secretarul comisiei de concurs, email mariamatei@targujiu.ro .

8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor legale, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Nota: Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

*Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
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autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Data publicarii: 09.01.2025



